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ПОЛОЖЕНИ
о выплатах компенсационного хара

МБУ ДО «ДЮСШ «Горизонт» 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение (далее — Положение) о выплатах компенсационного характера 

работникам МБУ ДО «ДЮСШ «Горизонт» (далее -  Учреждение) является локальным 
нормативным актом Учреждения и разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства Тульской области от 23.05.2014 г. № 263 «Об 
утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций 
Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность», постановлением 
муниципального образования город Алексин от 25.03.2015 г. № 522 «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций города Алексина, 
осуществляющих образовательную деятельность».

1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат компенсационного 
характера, условия и порядок их выплаты работникам Учреждения.

1.3. Настоящее Положение является основой для установления порядка и условий 
распределения выплат компенсационного характера работникам Учреждения. Разработанное 
Положение принимается по согласованию с представительным органом работников.

1.4. По инициативе руководителя по согласованию с представительным органом 
работников настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены. 
Оформленные соответствующим образом изменения и дополнения подшиваются к настоящему 
Положению.

1.5. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются в трудовых договорах 
работников или в дополнении к трудовому договору.

1.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

1.7. Минимальные размеры оплаты труда и компенсационные выплаты обеспечивают 
гарантированную заработную плату всех работников Учреждения.

2.Виды компенсационных выплат.
2.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон 
обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, а также увеличении объема выполненных 
работ, не связанных с трудовой деятельностью, или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы,* определенной трудовым договором, 
разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за 
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника и в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

- доплаты до МРОТ;
2.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. Конкретные размеры выплат 
компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством 
и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.



4. Условия и порядок отмены персонального повышающего коэффициента.
4.1. Решение об отмене персонального повышающего коэффициента принимается 

руководителем Учреждения в порядке, установленном действующим трудовым 
законодательством и оформляется приказом по согласованию с представительным 
органом работников.

4.2. Персональный повышающий коэффициент может быть уменьшен или отменен 
в случаях:
- окончания срока их действия;

снижение качества работы, за которые был определен персональный повыша 
ющий коэффициент;
- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной 
причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Учреждению);
- наличие дисциплинарных взысканий, несоблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, инструкции по охране труда и т.д.;
- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании Учреждения;
- длительное отсутствие работника по болезни.

5. Финансирование персонального повышающего коэффициента.
5.1. Установление персонального повышающего коэффициента к должностным 

окладам, ставкам работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.


